关于中国港口科技进步奖增设创新团队奖励的

说明
为进一步激励联合攻关、协同创新，弘扬团结协作精神，发挥科技奖励在推动港口科技进步、人才聚集、资源整合和建设港口强国中的导向作用，根据《“中国港口科技进步奖”奖励办法（2012年修订）》的要求，经中国港口协会科学技术委员会专家委员会同意，中国港口协会会长会议批准，在中国港口科技进步奖中开展创新团队奖励试点工作。具体要求如下：
一、自2018年起中国港口科技进步奖增设创新团队奖励，每年奖励数量1个。中国港口科技进步奖创新团队授予以团队协作为基础，依托一定的科研平台，围绕港口行业相关领域取得重大原创性成果并具备持续创新能力，得到行业公认的科研群体。创新团队奖励不分等级，严格按照《“中国港口科技进步奖”奖励办法》一等奖的标准评审、授奖。

二、创新团队的研究方向属于港口行业重点领域或重大前沿科技，学术水平和研究成果国际领先，拥有经授权并有效的发明专利或自主知识产权，具有持续创新能力和成果转化能力，已取得重大原创性成果。

三、创新团队应实现人才聚集、资源整合度高，队伍结构合理，组织管理先进，机制运行良好，支持单位能够提供强有力的支撑平台，团队持续研发的能力强，具有能够长期保持中国港口科技创新团队荣誉的实力和条件。

四、创新团队带头人应为担任过本创新团队主要研究领域方面的重大科技项目核心技术负责人，具有深厚的学术造诣和创新性学术思想，热爱祖国，具有良好的科学道德。创新团队成员必须是中国公民，应有共同研究的科学技术项目，具有合理的年龄与专业结构。原则上团队成员应在重大科研项目中稳定合作3年以上。创新团队应已取得系列自主性、原创性研究成果，且这些成果的第一完成人必须是团队成员。
五、创新团队应在本团队研究方向、领域内取得持续突破和长期累积成就；团队成果曾获中国港口协会科学技术奖的，不应仅以单个获奖项目成果作为主要支撑；团队成员曾获中国港口协会科学技术奖的，不应仅以获奖时所依托的成果作为主要支撑。
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